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PRESENTAZIONE SINTETICA DELLA CLASSE

Numero alunni 90 dicui 4 femmine e {4 maschi.

oy

Ae ¢

foweake de 30 alices  dug

ol Jery e e

u*/]D\ K,{ '

cic Dwaa A 0 VLSR8, aens

Mmbu, FNL A Mw &

W\/\QUJJ{_ E'MLW\L LAt d}u“'b Lr—\fru Liuujé‘- }hwu’u-**\wvlu&\-()’\» Wui_

A LWLO[4 PN W\‘,L,‘\Mhu%

,‘tt"-‘\./. < «;,):{,' LA QUL 400 CIL L
e 4

JL

s

|M%\_L~X.v v L “s\ T d\/\\\ Lk LLAN’X‘M}_, k,-uu.ag, u}.Ler kmﬂ:\,w (te_\, ‘LL

wu’s., %\W L»U\

M#J&y\‘(w do ne G, follat, (awﬁ AR

)L LA

LM‘—I‘WL\‘ (&3‘,{.“ '{TQ_ w\dm \)o.&.;@_ul..g u&,\’buwu L (A, s \J{A E:JM.

i

Uil H{(\uvﬂ

.-'{ ok .

Ml Al

Lol eas o d L dp aldfnwan, A ‘n’-’l-,f.\l,,&i,w Teowele

"\‘._

W(fl:\,- (JN-M»W_,l [y ity ii"-"-‘*‘( \

&7

SITUAZIONE IN INGRESSO

|

» Per definire la situazione di ingresso degli alunni sono stati utilizzati i seguentiSTRUMENTI DI

VERIFICA:
Questionaﬁi
Test di ingresso comuni®

Prove strutturatel® Prove liberel®

Altro: RO = L0
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= Gli INDICATORI COMUNI rispetto ai quali & stata definita la situazione di ingresso sono i seguenti:

AREA TRASVERSALE NON COGNITIVA AREA TRASVERSALE COGNITIVA
- Partecipazione - Abilita di lettura

- Consapevolezza degliimpegni - Comprensione

- Socializzazione - Produzione orale

- Rispetto delle regole - Produzione scritta

- Capacita logiche

- Uso degli strumenti

- Possesso dei linguaggi specifici
- Metodo di studio

= Gli INDICATOR!I DISCIPLINARI rispetto ai quali e stata definita la situazione di ingresso sono i
seguenti:
1. EQYLLQ&?.AHE' TO pELLE CAPACITR )

2 TV I TAY SPURT WA COME VAVWC RE  ETI@M. B
3. ELEHENTy TECMIGL E REGIVANELT ARY B Atagvi SIS
4

WORKE FOUDAHEMTALL by PREVE U DEGLL (KFORTIH |
EbEWA SUNRBER2A TERSOMALE
5 Lo nPppY ULEttA STORIA-
6 JTilizzo = Sl AZl E T L BTTRE 221,

Dall’analisi dei risultati & emerso quanto segue:

a) il clima della classe , riferito al’ AREA TRASVERSALE NON COGNITIVA, é
CIProblematico OFavorevole KCollaborativo

in quanto

b) il livello globale, riferito all’AREA TRASVERSALE COGNITIVA, &

CIPer niente soddisfacente OPoco soddisfacente

(Bsoddisfacente COIMolto soddisfacente
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in quanto

c) il livello cognitivo globale, riferito al’AREA DISCIPLINARE, &:

OPer niente soddisfacente CIPoco soddisfacente

(ISoddisfacente OMolto soddisfacente

La classe, quindi, viste le prove in ingresso e tenuto conto degli indicatorisia comuni che disciplinari,

puc essere cosi suddivisa:

Fascian®1

ADEGUATO

Alunni che evidenziano
livello degli apprendimenti

Fascian® 2

SUFFICIENTEMENTE
ADEGUATO

Alunni che evidenziano
livello degli apprendimenti

Fascian® 3

 NON ADE

I Ao w4

un

un

Alunni che evidenziano un
livello degli apprendimenti

J

Tseguentl atunni, inoltre, presentano notevoll difficolta { specincare accanto ad ogni alunno il tipo :JE

difficolta)
1.

2
3.
4
5
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mentre i seguenti alunni risultano diversamente abili { specificare accanto ad ogni alunno il tipo di
diversa abilita )

2 & ¥ R

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DISCIPLINARI

Tenuto conto delle Indicazioni Nazionali 2013, in coerenza con le esperienze maturate nelfambito del
contesto scolastico individuate nel POF, con quanto concordato nel Dipartimento disciplinare e dei
bisogni formativi degli alunni, vengono individuati i seguenti obiettivi di apprendimento disciplinari:

1. ESCGRE ESERUYY D CONVGRLDANER W E T ELULARENTS DA
RES GTEW2A WELOGTAY E HOBILTA MATHCOLARE L -
D, RICPLTTARE LE L ECOLE L WWILL, HeRA L & 520l
2. STABILIRE RADPUATI JWTERPERIDN ALy CURRY TH (L
Ly ‘i}):}‘.;&pﬁ‘ SEL FOVDAHM ¢ WAL 00 00O Delih Vileiey { ELLE PALLACAMESTRL
5. BL PR L0CLO R SO
¢ _coutec ; : ]
8.
9.
10.

che per gli alunni diversamente abili saranno cosi adeguati:

DoopooOoocdpooo
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CONTENUTI _DISCIPLINARI
POTENZIAHENTO FISIOLOGI €0 - - 25T 0VE & PIETRL OUE DEL LhRico WTTpRic =
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ESPLICITAZIONE DELLE VERIFICHE

r PROVE SCRITTE | PROVE ORALI PROVE PRATICHE
O Componimenti 0O Relazione su attivita svolte O Prove grafico-cromatiche
O Relazioni i Interrogazioni 1} Prove strumentali e vocall
Q Sintesi O Interventi [ Prove tecnico-grafiche
O Questionari aperti O Discussioni su argomenti & Test motori |
Questionari a scelta multipia di studio
O  Testi da completare
Q  Esercizi
0O  Soluzione problemi ]
| O Prove strutturate )
' Q  Prove semijstrutturate
| O e | |

CRITERI PER LA CORREZIONE DELLE VERIFICHE SCRITTE E PER LE VALUTAZIONI PERIODICHE E FINALI
Per la correzione delle verifiche scritte saranno adottati i seguenti criteri:

A livello di partenza
O livello di conseguimento obiettivi educativi e cognitivi
O evoluzione del processo di qpprendimento
H impegno profuso per superare eventuali carenze o difficolta
0 metodo dilavoro
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O condizionamenti socio-ambientali .
B partecipazione alle attivita didattiche

T socializzazione e collaborazione

O evoluzione della maturazione personale

a

Per gli alunni con difficolta di apprendimento si terra conto dei livelli minimi prefissati in sede di
dipartimenti disciplinari.

MCDALITA DI TRASMISSIONE DELLA VALUTAZIONE ALLE FAMIGLIE:

O colloqui individuali
O colloqui generali
O comunicazioni sul diario (dei risultati delle verifiche e delle inadempienze}

O flettera
[ consegna schede di valutazione

ATTEGGIAMENTI COMPORTAMENTAL! E RELAZIONALI

Facendo proprie le deliberazioni dell’Equipe pedagogica si adotteranno gli atteggiamenti
compartamentali e relazionali comuni secondo guanto indicato dal patto di responsabilita presente

nel POF e firmato dalle parti.
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SCALA DI MISURAZIONE DEL PROFITTO

[ voto GIUDIZIO

| 3-4/10 Profitto gravemente insufficiente
« Mancato raggiungimento degli obiettivi minimi
e Esistenza di lacune gravi e diffuse

5/10 Profitto insufficiente
«Parziale raggiungimento degli obiettivi
«Competenze solo in alcune aree
ePresenza di lacune diffuse

6/10 Profitto sufficiente
« Raggiungimento sostanziale degli obiettivi
« Competenze minime

'7/10 Profitto discreto
» Raggiungimento complessivo degli obiettivi
¢ Competenze adeguate

8/10 _ - Profitto buono
« Raggiungimento completo degli obiettivi
s Buone competenze

9/10* Profitto ottimo

« Raggiungimento completo e sicuro di tutti gli obiettivi

¢ Competenze ampie

« Presenza di capacita critiche e di rielaborazione personale

* 1| 10 sara utilizzato soltanto nei casi di eccellenza con
competenze ampie e sicure

Torre del Greco, IL DOCENTE






