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M.I.U.R. 
U.S.R. per la Campania 
Direzione Generale 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DE NICOLA - SASSO” 
C.so Vittorio Emanuele,77 - 80059 TORRE DEL GRECO (NA) 

Cod. Fisc. 95170080634 - Cod. Mecc. NAIC8CS00C 
36° Distretto Scolastico  Tel./ Fax 081 882 65 00 

e-mail : naic8cs00c@istruzione.it   -  http:// www.icsdenicolasasso.gov.it  
PEC:  naic8cs00c@pec.istruzione.it  

CERTIFICATA SGQ UNI - EN - ISO 9004:2009 

 
 
 

Polo Qualità di Napoli 

 
 

 

   Con l’Europa investiamo per il vostro futuro 
 
OBIETTIVO AZIONE CODICE NAZIONALE 
C 1 C-1 – FSE - 2013 - 1294 
D 1 D-1 – FSE – 2013 - 524 
 
Prot. n. 4226     /B32 PON                                                                                             del 30/10/2013 
 

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI 
con incarico occasionale di prestazione d’opera 

PON 2007/2013  - “Competenze per lo sviluppo” 
All’Albo dell’Istituto 

Al sito web  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 
VISTA l'autorizzazione del Ministero dell’Istruzione, con nota prot. n. AOODGAI/ 2373 del 

26/02/2013  avente ad oggetto  “Programmi dei Fondi Strutturali 2007/2013 - Avviso per 
la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi 
Nazionali; “Competenze per lo sviluppo”- 20071T051PO007; 
 

VISTA Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Avviso per la presentazione 
delle proposte relative agli Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale: 
“Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale 
Europeo Annualità 2013/2014.Prot.n. AOODGAI – 4462  Roma, 31 marzo 2011; 
 

VISTO il Piano Integrato d’Istituto del “Istituto Comprensivo Statale “DE NICOLA - SASSO” 
Torre del Greco -  approvato con delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 03/05/2013;  
 

VISTE le Linee Guida, le Circolari e i Complementi di Programmazione per la realizzazione 
degli interventi per gli anni 2007-2013 – Edizione 2009; 
 

VISTO che per attivare il Piano Integrato di interventi per l’annualità 2013/2014 si rende 
necessario individuare esperti interni all’Istituto ai quali affidare l’attuazione delle 
seguenti azioni, i cui relativi percorsi si svolgeranno presso l’Istituto  in orario 
prevalentemente pomeridiano; 
  

VISTI       gli articoli 33 e 40 del D.I.44/01;   
 
VISTO    il Regolamento d’Istituto relativo all’attività  negoziale 
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INDICE 

 
Bando di pubblica selezione per comparazione di titoli finalizzato al 

reclutamento di Esperti 
ai quali affidare, mediante contratto di prestazione d’opera, la realizzazione delle attività per 
ognuno dei Progetti descritti in tabella. 
 
Obiettivo C - Azione 1 : “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 

Scuola Primaria 
 

 
 

NUMERO 
 
 

TITOLO TIPOLOGIA DESTINATARI DURATA 

Prog. n°1 
Azione C1 

C-1-FSE- 
2013 - 1294 

 

“Salvare il 
salvabile” 

 
 

Educare all'uso di nuove forme di  
energie sostenibili, compatibili con 
la salvaguardia dell'ambiente è 
l'obiettivo imposto dagli ultimi 
disastri ecologici: la scuola come 
agenzia educativa collabora con la 
natura! 

 

15 Alunni  
classi 

 
 
 

1 Percorso di 30 h 
1 incontro 

settimanale di 2 h 
 

Prog. n°2 
Azione C1 

C-1-FSE- 
2013 - 1294 

 

“Un giorno al 
Parlamento” 

 

La scuola, quale voce della città di 
Torre del Greco che diede i natali 
al primo presidente della 
Repubblica, ha l'impegno morale e 
civile di educare le nuove 
generazioni alla conoscenza degli 
Organi che permettono il buon 
governo della 'cosa pubblica'. 

 

15 Alunni  
classi 

 
 

1 Percorso di 50 h 
1 incontro settimanale 

di 2 h 

Prog. n° 3 
Azione C1 

C-1-FSE- 
2013 – 1294 

 

“Andando per 
Ville: il passato 

parla al 
presente” 

 

Le ville Vesuviane presenti sul 
territorio torrese e nelle zone 
limitrofe, raccontano se stesse e la 
storia del loro tempo, aiutando i 
giovani a comprendere il presente. 

 

15  Alunni  
classi 

 
 

1 Percorso di 50 h 
1 incontro settimanale 

di 2 h 
 

Prog. n°4 
Azione C1 
2013 - 1294 

C-1-FSE- 

 
“That all right” 

 
 
 

Conoscere la lingua più parlata nel 
mondo è, non più un valore 
aggiunto alla formazione 
dell'alunno, ma un'esigenza 
primaria per lo sviluppo dell'uomo 
di “oggi”. 

 

Alunni  
classi 

 
 

1 Percorso di 30 h 
di cui 10 curriculari  e                       
20 h extracurriculari  

(1 incontro 
settimanale di 2 h) 

 
 

Prog. n° 5 
Azione C1 

C-1-FSE- 
2013 - 1294 

 

“Che musica in 
casa mia!” 

 

Riconoscere e valorizzare le 
sonorità prodotte dagli oggetti, 
cogliendo i fenomeni acustici in 
base ai concetti di silenzio, rumore 
e suono. Inoltre favorire 
l'esplorazione e la scoperta al fine 
di promuovere il gusto per la 
ricerca di nuove conoscenze. 

 

15 Alunni  
classi 

 
 

1 Percorso di 30  h 
1 incontro settimanale 

di 2 h 
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Obiettivo C - Azione 1 : “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 

Scuola Secondaria di 1° Grado 
 
 
 

 
 

NUMERO 
 
 

TITOLO TIPOLOGIA DESTINATARI DURATA 

Prog. n°6 
Azione C1 

C-1-FSE- 
2013 - 1294 

 

“I conti tornano” 
 
 

Stimolare processi logici che 
favoriranno il passaggio dalla 
realtà alla sua astrazione 
simbolica, introducendo 
gradualmente il linguaggio della 
matematica. 
 

15 Alunni  
classi 

 
 
 

1 Percorso di 30 h 
1 incontro 

settimanale di 2 h 
 

Prog. n°7 
Azione C1 

C-1-FSE- 
2013 - 1294 

 

“Raccontiamo 
...scrivendo” 

 

Favorire la conoscenza, la tutela 
e la valorizzazione del territorio 
in cui vivono gli alunni, 
introducendoli al mondo del 
giornalismo, in particolare sulle 
tecniche dell'inchiesta e 
dell'indagine giornalistiche 

15 Alunni  
classi 

 
 

1 Percorso di 50 h 
1 incontro 

settimanale di 2 h 

Prog. n° 8 
Azione C1 

C-1-FSE- 
2013 – 1294 

 

“Imparo 
osservando” 

 

Applicare le procedure proprie 
del metodo scientifico 
(osservazione anche con l'uso di 
strumenti, formulazione di 
ipotesi, verifica delle stesse, 
conclusioni), attraverso 
l'osservazione della realtà 
naturale circostante. 
 

15  Alunni  
classi 

 
 

1 Percorso di 30 h 
1 incontro 

settimanale di 2 h 
 

 
 
 

Obiettivo D - Azione 1: “Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, 
sulle nuove tecnologie della comunicazione” 
 
 

N. TITOLO TIPOLOGIA DESTINATARI DURATA 

Azione D 1 
 

D-1 – FSE 
2013 - 524 

“Ora il Pc lo 
uso bene 
anch'io 2” 
 

 Tale progetto mira ad approfondire le 
conoscenze ed acquisire competenze 
nell'uso delle nuove tecnologie informatiche 
in modo da migliorare: l'uso di nuovi 
strumenti e software didattici e 
metodologici, la gestione della 
documentazione scolastica, l'acquisizione di 
mezzi per progettare, monitorare, valutare i 
vari processi scolastici. 
Completamento dei moduli per l'ECDL 

Docenti 

 
Percorso 

di 30 h 
1 incontro 

settimanale di 
2h 
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI (art. 9 del Regolamento d’Istituto) 

 

OBIETTIVO/AZIONE TITOLI CULTURALI/ESPERIENZE 
PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

Azione  C1 – D1 
 
 

Laurea ad indirizzo specifico 
Laurea afferente 
Abilitazione professionale per la tipologia 
dell’intervento 
Master/corsi di   perfezionamento/specializzazione 
pertinenti 
Competenze informatiche certificate 
Esperienze lavorative/di docenza specifica come da 
progetto 
Esperienze pregresse nei progetti PON (scuola 
primaria o secondaria) nel progetto C1 
Esperienze pregresse da esperto con la nostra 
Istituzione. 
 

10 
6 
3 
 

2  (Max 4) 
 

5 
 

2  (Max  4) 
 

2  (Max  4) 
 

5 

Titolo inderogabile Docente Madre Lingua ( modulo “That all right”)  

 
 
COMPITI RICHIESTI ALL’ESPERTO  

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 
 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività,    
 collaborare col Gruppo Operativo di Piano Integrato (GOP),    
 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali 

di esercitazione didattico;    
 predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;    
 coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per 

la rilevazione delle competenze in entrata, in itinere e finale;    
 coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la 

documentazione di propria competenza;    
 inserire nel sistema informativo “Gestione degli Interventi” tutto il materiale 

documentario di propria competenza.    
 
DURATA DELL’INCARICO: 

L’incarico si svolgerà in orario extrascolastico con incontri settimanali, di due e, in alcune 
circostanze, di tre ore, nel periodo novembre - maggio.  
 
IMPORTO E CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE: 

Si precisa che l’importo orario pari ad € 80,00 sarà corrisposto secondo quanto stabilito 
nelle Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi, a rendicontazione approvata.  

La liquidazione dell’importo, previsto da contratto, sarà sottoposta a regime fiscale e 
previdenziale comprensivo di tutti gli oneri previsti dalla vigente normativa e il pagamento del 
corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate.  

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura presenteranno domanda,  al 
Dirigente Scolastico dell’ Istituto Comprensivo Statale “De Nicola - Sasso”  – C.so Vittorio 
Emanuele n.. 77, 80059 Torre del Greco (NA)  a mano entro le ore 12.00 del 15 novembre 
2013 

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda, a pena di esclusione:  
a) cognome e nome,  
b) luogo e data di nascita,  
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c) codice fiscale,  
d) residenza con l’indicazione della via, numero civico e C.A.P.  
e) cittadinanza  
f) domicilio eletto ai fini della selezione  
g) indicazione dell’obiettivo/azione e del modulo, 
h) riferimento del protocollo del bando. 

 
La domanda deve essere corredata dal Curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente 

in formato europeo, riportante i titoli di studio, le esperienze professionali e la dichiarazione 
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l'attività svolta attraverso il sistema 
informatico. 

Al presente bando sono allegati  DOMANDA  e  TABELLA  DI  SINTESI.  
 
VALUTAZIONE DEGLI INCARICHI: 

Gli esperti saranno individuati sulla base dei titoli, delle esperienze e delle competenze 
documentate, in relazione ai bisogni, secondo una griglia di valutazione suindicata.  

Il candidato tenga conto che: 
 Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza, purché 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti. 
 Su richiesta della scuola, l’aspirante si renderà disponibile per un colloquio con il 

Dirigente Scolastico ed il Gruppo Operativo per: 1) accertare attitudini relazionali e 
motivazionali;  2) chiedere eventuale integrazione del curriculum vitae. 

 Il Gruppo Operativo provvederà ad informare telefonicamente gli esperti selezionati. 
Coloro che non otterranno alcuna comunicazione, dovranno ritenere la propria 
candidatura non accolta. 

 Il venir meno, successivamente all’aggiudicazione o comunque durante l’esecuzione 
del servizio, dei requisiti prescritti nel bando di gara ai fini della pre-qualificazione 
degli offerenti, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed 
impregiudicata ogni pretesa risarcitoria della Amministrazione. 

 
MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI: 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti, ad-personam, di prestazione d’opera 
occasionale, secondo la normativa vigente. 

I dipendenti dalla P. A. o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati dalla stessa e 
la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di un solo candidato 
rispondente ai requisiti. 
 

PRIVACY: 
I dati dei candidati saranno trattati ai sensi delle vigenti disposizioni legislative (D.L.vo 196 

del 30 giugno 2003) in materia di privacy. Le stesse istanze degli esperti, dunque, dovranno 
contenere apposita dichiarazione di assenso al trattamento dei dati.. 

 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo d’Istituto, sul sito Internet della scuola, nella 

rete Intranet delle istituzioni scolastiche e inviato agli Enti locali di formazione. 
 

I riceventi sono pregati di curarne la massima diffusione.  
 
Si ringrazia anticipatamente e si porgono distinti saluti. 
 
 

Torre del Greco,  30 ottobre 2013 
 

                                                                                                             Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                         f.to prof.ssa Rosi Linda Maria-Cristina 


