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Associazione di promozione sociale         ICS "De Nicola-Sasso” 

Giunone Torre del Greco (Na) 

 

PROTOCOLLO D’INTESA  

TRA 

Istituto Comprensivo StataleDE NICOLA-SASSO 

C.so V.Emanuele 77– 80059 Torre del Greco (Na)  

naic8cs00c@istruzione.it 

e 

 

  Associazione di promozione sociale “Giunone” 

Iscritta al Registro Regionale delle aps 367/2017 

Sede legale: Via Raffaele Morghen 187 cap. 80129 Napoli 

TEL. 333-3098713 

COD.FISC.  92046590631 

 

finalizzato all’apertura di uno sportello ascolto presso l’istituto “DE NICOLA-SASSO”  che 

si avvalga dell’aiuto di professionisti psicologi-psicoterapeuti, soci della associazione 

suddetta; 

 

PREMESSO 
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che è interesse della associazione di promozione sociale “Giunone” diffondere le buone 

prassi dell’intervento psicologico e favorire una progettazione psicosociale che ponga in 

rilievo il contributo scientifico della psicologia a beneficio degli utenti interessati; 

VISTO 

il manifestato interesse dell’istituto comprensivo statale “De Nicola-Sasso”per il contributo 

professionale e scientifico della associazione di promozione sociale “Giunone” alla 

realizzazione di uno sportello ascolto per studenti, insegnanti e familiari; 

RITENUTO 

di dover valorizzare il rapporto di collaborazione esistente tra l’istituto comprensivostatale “De 

Nicola-Sasso”e l’associazione di promozione sociale “Giunone”,con il fine di realizzare 

soluzioni  progettuali innovative, in grado di conseguire maggiore qualità, efficienza ed 

economicità con particolare riguardo alle politiche di coesione sociale; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO, VISTO E RITENUTO 

Le parti, come sopra rappresentate, 

STIPULANO 
 

il seguente Protocollo d’Intesa per la realizzazione di un attività di sportello ascolto. 

 

Art. 1 Servizi oggetto dell’accordo 

 

L’associazione di promozione sociale “Giunone” si impegna  ad effettuare, per conto deipropri 

associati, i seguenti servizi: 

a) informazione e consulenza preliminare presso sportello ascolto; 

b) assistenza , sostegno, orientamento; 

c) verifica in merito alla correttezza formale sia dei dati dichiarati sia degli allegati 

prodotti. 

 

Art. 2 Adempimenti dell’Associazione di promozione sociale “ Giunone” 

 

L’associazione di promozione sociale “Giunone” si impegna:  
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2.1 ad apprestare e a mettere a disposizione, a titolo gratuito, tutte le risorse personali e 

professionali idonee ad un ottimale svolgimento dei servizi indicati al precedente art. 

1; 

2.2 amantenere la massima riservatezza su qualsiasi notizia, dato, documento o 

informazione di cui venga a conoscenza in adempimento dell'attività convenzionata.  

L’Associazione di promozione sociale “Giunone” è responsabile del trattamento dei 

dati personali di cui eventualmente entra in possesso nello svolgimento delle attività 

oggetto di convenzione e della perfetta tenuta e custodia della documentazione ai 

sensi del D.Lgs. 196/2003. 

2.3 a garantire, qualora le richieste pervenute presso lo sportello esulino dalle finalità di 

consulenza per cui lo sportello è preposto a favor di un intervento più complesso e 

profondo ( ex: psicoterapia), uno spazio di accoglienza altro con uno dei professionisti 

messi a disposizione dalla associazione medesima. 

 

Art. 3 Adempimenti dell’istituto comprensivo statale “De Nicola-Sasso” 

 

I ‘Istitutocomprensivo statale “De Nicola-Sasso”si impegna a: 

3.1 garantire uno spazio fisico all’interno del plesso scolastico destinato allo sportello 

ascolto; 

3.2 fornire un tutor interno che si occupi di raccogliere le richieste di colloqui da parte 

degli utenti così da sottoporle poi al professionista. 

3.3 Garantire la partecipazione di un ausiliare interno che eserciti la funzione di 

“accompagnamento” dell’utente presso la stanza preposta allo sportello 

Art.  4 Efficacia 

 

Il presente protocollo entra in vigore dalla data della stipula ed ha durata annuale. Esso si 

intende tacitamente rinnovato, per un eguale periodo di tempo fino ad esplicita rinuncia delle 

parti, prevedendo, se necessario e d’intesa tra i sottoscrittori, un aggiornamento delle attività 

mediante l’istituzione di un tavolo di lavoro finalizzato all’esame ed alla risoluzione delle 

problematiche che dovessero insorgere in corso di accordo. Le parti, nella persona della 

Prof.ssa Linda Maria-Cristina Rosi, dirigente scolastico dell’istituto “De Nicola-Sasso” e del dr. 

Gioacchino Di Meglio, presidente della associazione di promozione sociale “Giunone” hanno  
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